








• Het geweten hangt nauw samen met 
iemands karakter. Lieve mensen willen 
niemand kwetsen, een sloddervos kijkt 
minder nauw dan een pietje-precies.

• Het motief achter een sprekend ge-
weten kan verschillen: voelen we ons 
schuldig omdat we iemand hebben 
teleurgesteld of zijn we bang voor 
de straf? Ter illustratie: twee jongens 
komen dronken thuis. De ene voelt 
zich achteraf schuldig omdat hij zijn 
ouders verdriet gedaan heeft. De 
andere jongen voelt zich schuldig 
omdat hij een regel overtreden heeft 
en dat is niet slim van hem omdat er 
ook nog een sanctie op staat.

Het geweten is dus gekoppeld aan het 
al dan niet houden van regels en gebo-
den. Schuld ontstaat wanneer geboden 
worden overtreden en ons geweten ons 
vertelt dat we fout gehandeld hebben. 
Er zijn ook mensen van wie het gewe-
ten spreekt, terwijl ze geen geboden 
overtreden hebben. Ze voelen zich 
niet goed genoeg; er is geen sprake 
van fouten, maar van te weinig van het 
goede. Dat is schaamte voor (misschien 
wel ingebeelde) tekortkomingen.

GESPREKSVRAGEN 

Uit het bovenstaande blijkt dat 
er verschillende factoren van 
invloed zijn op de vorming van 
het geweten. Daardoor ont-
staan er dus verschillen tussen 
mensen in opvattingen over 
wat goed of fout is. Mogen 
we elkaar daarop afrekenen? 

Moeten we als christenen niet 
juist het voorbeeld van tole-
rantie en verdraagzaamheid 
geven?

Sommige mensen doen een 
beroep op hun geweten om 
iets te weigeren. Zo had je, 
toen er nog dienstplicht was, 
mannen die weigerden op te 
komen vanwege gewetensbe-
zwaren. Voorheen belandden 
ze dan twee jaar in de gevan-
genis. Later erkende de over-
heid gewetensbezwaarden. Bij 
het homohuwelijk is dat nooit 
gelukt. Daar worden gewe-
tensbezwaarde trouwambte-
naren weggewerkt. Wat vind je 
van een beroep op gewetens-
bezwaren?  

DE ONTWIKKELING VAN 
HET GEWETE

3.1 BIJ JONGE KINDEREN

Een klein kind heeft nog geen besef 
van goed en kwaad. De waarden en 

normen krijgt het aangereikt door de 
opvoeders en langzaam leert het daar-
naar te leven. We kunnen verschillende 
stadia in de vorming en werking van 
het geweten onderscheiden.
1. In de periode tot en met 2 jaar staat 

het ik van het kind centraal. Zelf 
heeft het nog geen besef van goed 
en kwaad. De ouder is zijn geweten. 
Loopt mama de kamer uit, dan is ook 
zijn geweten weg. Iets mag dus niet 
als mama er is, maar gaat zij weg dan 
mag het wel. Een kind van deze leef-
tijd doet dingen niet expres, maar 
simpelweg omdat het zich nog niet 
aan de regels kán houden.

2. Tot ongeveer 4 jaar is een kind 
ik-gericht. Het wil graag dat dingen 
naar zijn zin gaan. Het kan nog niet 
bedenken waarom iets goed of niet 
goed is. Als iets niet mag, weet het 
dat omdat papa of mama dat gezegd 
heeft. Doordat ouders steeds uit-
leggen waarom iets wel of niet mag, 
snapt het kind steeds beter de reden 
achter de regels. “Je zusje knijpen 
doet haar pijn en dat is niet fi jn.” In 
deze fase is het belangrijk dat ouders 
grenzen stellen, maar daarbij wel 
respect hebben voor de ontdekkings-
drang van het kind. Naast uitleg helpt 

EEN KIND LEERT VEEL DOOR NAAR DE 
OUDERS TE KIJKEN. HET DOET HUN GEDRAG 
NA EN NEEMT HET OVER.
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belonen en straff en om de regels te 
leren. 

3. Bij een kind van 4 tot 6 jaar is de 
volwassene de persoon die alles 
weet en bepaalt. Het kind doet wat 
de volwassene zegt, omdat het daar 
een beloning voor krijgt, of doet iets 
juist niet om straf te voorkomen. Het 
speelgoed wordt netjes opgeruimd 
omdat papa dan iets aardigs zegt, 
niet omdat de kamer dan netjes is. 
Op deze leeftijd gaat een kind zich 
ook schuldig voelen als het toch iets 
doet wat papa en mama niet goed 
vinden. Het kan ook spijt hebben van 
dingen die het doet en leert steeds 
beter de redenen achter de regels. 
Praten en luisteren naar een kind 
helpen het om te groeien in het be-
sef van goed en kwaad.

GESPREKSVRAGEN:

Een jong kind beseft nog niet 
echt waarom iets niet mag. 
Wat houd dat in voor je reactie 
op zijn/haar gedrag? 

Vanaf welke leeftijd vind je 
het belangrijk regels aan te 
leren? Wat is je ervaring hier-
mee bij je eigen kind(eren)?

3.2 BIJ OUDERE KINDEREN

1. Een kind tussen 6 en 8 jaar is minder 
bang voor straf, maar denkt vooral 
aan het belang dat hij er zelf bij 
heeft. Het vergelijkt zich vaak met 
anderen. ‘Jort mag langer opblijven, 
dat wil ik ook!’ Het zich inleven in 
anderen gaat steeds beter en het 
leert zelf keuzes te maken in wat wel 
en niet kan.

 In deze jaren kijkt een kind sterk 
naar zijn ouders: wat zij voorleven, 
doet het na. Kritisch nadenken over 
regels van anderen doet het nog niet: 
regel is regel. Door rood rijden mag 
niet, ook niet als je haast hebt om 
in het ziekenhuis te komen. Als een 
kind ouder wordt, leert het dat het 
verschil maakt of iets per ongeluk of 
expres gebeurt. Een vaas met opzet 
kapot gooien verdient straf, maar per 
ongeluk laten vallen niet.

2. Een kind van 9 tot en met zo’n 12 jaar 
wil steeds meer bij een groep leef-
tijdsgenoten of vrienden behoren. 
Voor hem is iets goed als anderen 
het ook doen. De groep bepaalt wat 
goed en kwaad is. Het kind doet mee 
uit angst te worden buitengesloten. 
Wat een ander van hem vindt, wordt 
steeds belangrijker. Een kind in deze 
leeftijd voldoet graag aan verwach-

regels blijven stellen en met hun kind 
in gesprek proberen te blijven over de 
redenen waarom iets wel of niet kan. 
Ook al lijkt het dat een puber zich wei-
nig van zijn ouders aantrekt, hij neemt 
hun voorbeeld en argumenten wel 
degelijk mee en heeft hen nog steeds 
hard nodig.
Dat hij niet altijd dezelfde keuzes 
maakt als zijn ouders zouden doen, 
hoort ook bij het leerproces waarin 
de puber zijn eigen verantwoordelijk-
heidsgevoel ontwikkelt. Ouders mogen 
hem daarbij nog steeds wijzen op de 
richtlijnen die de Heere in Zijn Woord 
geeft. Dagelijks gebed om wijsheid, 
liefde en geduld in het voorleven van 
een kind is daarin onmisbaar.

GESPEKSVRAAG:

Waarom geeft de puberleeftijd 
vaak veel strijd met betrekking 
tot het naleven van regels? 
Wat doet dit met jou als ou-
der? Welke aanpak vraagt dit 
van jou?

4.1 VORMING VAN HET 
GEWETEN IN DE OPVOEDING

In de christelijke opvoeding staat ge-
wetensvorming hoog genoteerd. Wij 
werken eraan en bidden ervoor dat 
onze kinderen naar Gods geboden gaan 
leven. We hopen dat hun geweten de 
stem van ons als opvoeders overneemt. 
Dan zullen ze als ze niet thuis zijn of 
alleen zijn zich ook aan Gods geboden 
houden. Het christelijk onderwijs le-
vert daaraan, als het goed is, ook een 
bijdrage.
In de gehele opvoeding is het belang-
rijk het goede voorbeeld te geven. Een 
kind leert veel door naar de ouders 
te kijken. Het doet hun gedrag na en 
neemt het over. Herhaaldelijk uitleggen 
waarom iets wel of niet mag, is ook 
belangrijk. Dit helpt een kind regels te 
begrijpen en te leren waarom iets goed 
is om te doen of te laten. De ouders 
zijn de eerst verantwoordelijke iden-

tingen van anderen. Het wil bepaalde 
kleding aan omdat klasgenoten die 
ook dragen.
Op deze leeftijd kan het kind zich 
beter inleven in anderen en rekening 
houden met hun gevoelens en be-
hoeften. Redenen aangeven waarom 
iets wel of niet goed is, lukt ook 
steeds beter. Het kind ontwikkelt een 
eigen mening en gaat erover naden-
ken of iets een goede regel is of niet 
en of het zich eraan houdt.
Als hun kind een leeg colafl esje op 
straat gooit, kunnen de ouders vra-
gen: ‘Stel dat iedereen dat doet, hoe 
zou de straat er dan uitzien?’ Zo’n 
vraag draagt bij aan het moreel besef 
en leert het weloverwogen keuzes te 
maken.

GESPREKSVRAAG:

De indeling in fasen laat zien 
hoe het geweten zich gemid-
deld genomen ontwikkelt bij 
een kind. Maakt het voor jou 
verschil in welke fase je kind 
zich bevind wat betreft het 
aanleren van regels en het 
uitvoeren van sancties? Hoe 
doe je dit als je meerdere kin-
deren hebt die in verschillen-
de fasen zitten?

3.3 BIJ PUBERS

In de puberteit blijven vrienden en 
klasgenoten een grote rol spelen bij de 
keuzes van een jongere. Door dingen 
uit te proberen en tegen regels in te 
gaan, ontdekt hij wie hij is en vormt 
hij zich een eigen mening. Hij denkt 
meer na over het waarom van regels en 
weegt argumenten tegen elkaar af om 
tot een keuze te komen.
Daarbij is het wel belangrijk dat ouders 

EEN SLECHT 
GEWETEN IS
EIGENLIJK EEN
GOED GEWETEN. 
E. HOHENEMSER6



tifi catiefi guren voor het kind. Komen 
leer en leven niet met elkaar overeen, 
dan zal het zich niet genoodzaakt zien 
zich aan de gestelde regels te houden. 
Een kind naar de reden vragen waar-
om iets niet mag, leert een kind na te 
denken over situaties. ‘Waarom mag jij 
je broertje niet slaan? Wat kun je wel 
doen als je boos op hem bent?’ Het 
kind leert zo wat de gevolgen zijn van 
zijn gedrag en leert rekening te houden 
met andermans gevoelens. Ook het 
geven van complimenten als het een 
ander helpt, stimuleert hierin.
Elk kind strijdt om zijn zin te krijgen. 
Dat is gezond. Het zoekt de grens van 
wat mag en niet mag. Onderschat de 
wapens niet die het kind in kan zet-
ten om zijn zin te krijgen…: drammen, 
schreeuwen, schelden, stommetje spe-
len, misleiden (iedereen mag het), op je 
gevoel spelen (ik haat je), dreigen. Elke 
ouder die OM DE LIEVE VREDE toegeeft, 
zal meer en fellere strijd tegemoet 
kunnen zien. Beter kunt je als ouder in 
gesprek gaan met je kind over zijn ver-
langens of protesten. Probeer het kind 
Wanneer het ongewenste gedrag aan-
houdt, kunnen ouders een straf opleg-
gen of een beloning in het vooruitzicht 
stellen bij gewenst gedrag.

CONCLUSIE

Onze kinderen zijn in zonde ontvangen 
en geboren. Het doel van hun bestaan 
is te leven tot Gods eer. Als ouders zijn 
we een instrument om het kind te leren 
en voor te leven wat Gods geboden 
inhouden en hoe het daarnaar moet 
leven. Het aanvankelijk nog onwe-
tende kind mogen we stap voor stap 
leren hoe het zich heeft te gedragen 
tegenover God en mensen. Het gewe-
ten wordt op deze manier gevormd en 
beinvloedt en stuurt het gedrag, ‘opdat 
zij hun hoop op God zouden stellen…’ 
(Psalm 78)

langens of protesten. Probeer het kind 
Wanneer het ongewenste gedrag aan-
houdt, kunnen ouders een straf opleg-
gen of een beloning in het vooruitzicht 
stellen bij gewenst gedrag.

leven. Het aanvankelijk nog onwe-
tende kind mogen we stap voor stap 
leren hoe het zich heeft te gedragen 
tegenover God en mensen. Het gewe-
ten wordt op deze manier gevormd en 
beinvloedt en stuurt het gedrag, ‘opdat 
zij hun hoop op God zouden stellen…’ 
(Psalm 78)

GESPREKSVRAGEN:

Harmen (4) en Joanne (3) zit-
ten samen Mikado (een spel 
met door elkaar gehusselde 
stokjes) te spelen. Omdat Har-
men een sterke wil heeft be-
paalt hij voornamelijk het ver-
loop van hun spel. Op een 
gegeven moment heeft Joanne 
daarom geen zin meer. Ze 
gooit de stokjes door elkaar en 
loopt weg. Harmen is boos en 
haakt Joanne een pootje. Ze 
valt en huilt. Op dit moment 
kom je binnen.
a. Wat doe je? 
b. Wat zeg je? 
c. Wat heeft dit voorbeeld met 

gewetensvorming te maken

Hoe zie je de rol van je eigen 
gedrag bij het aanleren van 
regels aan je kind? Geef voor-
beelden.
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Tot slot noemen we hier de tien bouw-
stenen van de morele ontwikkeling:
1. Moreel gedrag betekent respect.
2. De morele ontwikkeling verloopt in 

fasen.
3. Respecteer kinderen en verwacht 

respect terug.
4. Geef het goede voorbeeld.
5. Leg uit wat je bedoelt.
6. Leer kinderen nadenken.
7. Geeft echte verantwoordelijkheden.
8. Zorg voor evenwicht tussen zelfstan-

digheid en controle.
9. Geef kinderen liefde en help hen 

zelfrespect te ontwikkelen.
10. Bevorder de morele ontwikkeling 

en daarmee een gelukkiger gezins-
leven.

GESPREKSVRAAG

Kun je uit de voeten met de 
tien bouwstenen? Welke spre-
ken je het meest aan? Welke 
vind je lastig?

VERWERKING

Karel wilde graag thuis blijven om 
papa, die al lange tijd van huis was, 
van Schiphol te kunnen halen. Moeder 
begreep dat en zei: ‘Je blijft maar lek-
ker thuis’, en meldde het kind ziek op 
school. De volgende dag had de leer-
kracht al snel door dat Karel helemaal 
niet ziek thuis was geweest, de grote 
verhalen over Schiphol spraken voor 
zich. De directeur van de school rea-
geerde richting de moeder dat dit echt 
niet kan. Moeder bracht daar tegenin 
dat wanneer ze eerlijk was geweest, ze 
van de school geen toestemming zou 
hebben gekregen om haar kind thuis te 
houden.

HET GEWETEN SPREEKT, 
MAAR HET EIGENBELANG SCHREEUWT. 
J. PETIT-SENN

TIPS VOOR DE PRAKTIJK
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Gespreksvragen
1. Wat is je eerste reactie op 

bovenstaande casus? Zou 
je hetzelfde doen? Waarom 
wel/niet?

2. Welke rol heeft ons 
eigen gedrag in de 
gewetensvorming van onze 
kinderen? 

3. Kun je hierbij het verschil 
uitleggen tussen bewuste 
en onbewuste opvoeding? 
Waarom is de laatste bij 
jonge kinderen ook heel 
belangrijk?

4. Noem eens voorbeelden uit 
je eigen leven waarin je juist 
wel of juist niet het goede 
voorbeeld gaf. 

5. Gewetensvorming/morele 
opvoeding is in onze tijd 
niet gemakkelijk is. Noem 
eens drie kenmerken van 
onze tijd, die lastig maken 
voor opvoeders om aan 
gewetensvorming te doen. 
Spreek erover door hoe je 
hier mee om kan gaan. 

Lees en luistertips
1. Els Lodewijks- Frencken, De morele 

opvoeding van het jonge kind (2003) 
Uitgever Nelissen. 

2. Ds. A. Schreuders, Naar eer en gewe-
ten (2011), uitgeverij Den Hertog, 
Houten

3.  Fleur Bikker/ Wim ter Horst/ e.a., 
(1196) Kinderspel, Mensenwerk Over 
christelijk geloof en pedagogiek, 
uitgeverij Kok Voorhoeve Kampen.

4.  www.bijbelsopvoeden.nl
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