
OPVOEDINGSREADER 

Je roeping als 
vader of moeder 

WELKE TAAK HEBBEN 
VADER EN MOEDER IN HET GEZIN?



DOEL VAN DE AVOND

Als vader en moeder ben je 
verschillend en vul je elkaar aan. Dit 
wordt onder andere zichtbaar in de 
verschillende taken die je als vader en 
moeder hebt. De Bijbel geeft hierover 
onderwijs. Vanavond denk je met 
elkaar na over de rol die je als vader en 
moeder hebt in het gezin. 

Het doel van deze avond is dat je als 
ouder:

 weet welke roeping en taken 
je als vader of moeder hebt 
in je gezin en wat de Bijbel 
hierover zegt;

 beseft dat christelijk 
opvoeden een samenspel is 
tussen vader en moeder en dat 
jullie elkaar aanvullen;

 kunt omgaan met de 
verschillende taken die je als 
vader of moeder hebt.

Misschien sta jij er als opvoeder alleen 
voor. Ook dan is deze avond bedoeld om 
met elkaar vanuit de Bijbel na te denken 
over hoe je elkaar binnen de gemeente 
tot een hand en voet kunt zijn.

BIJBELGEDEELTE EN ZINGEN

Lezen: Psalm 127 
Zingen: Psalm 127:2

PSALM 127

1. Een lied Hammaaloth, van Salomo. 
Zo de HEERE het huis niet bouwt, 
te vergeefs arbeiden deszelfs 
bouwlieden daaraan; zo de HEERE 
de stad niet bewaart, te vergeefs 
waakt de wachter.

2. Het is te vergeefs, dat gijlieden 
vroeg opstaat, laat opblijft, eet 
brood der smarten; het is alzo, dat 
Hij het Zijn beminden als in den 
slaap geeft.

3. Ziet, de kinderen zijn een erfdeel 
des HEEREN; des buiks vrucht is een 
beloning.

4. Gelijk de pijlen zijn in de hand eens 
helds, zodanig zijn de zonen der 
jeugd.

5. Welgelukzalig is de man, die zijn 
pijlkoker met dezelve gevuld heeft; 
zij zullen niet beschaamd worden, 
als zij met de vijanden spreken 
zullen in de poort.

BIJBELSTUDIE

a. Welke opdracht geeft Paulus in het 
bovenstaande Schriftgedeelte aan…

 i. Mannen
 ii. Vrouwen
 iii. Kinderen
 iv. Vaders
 v. Dienstknechten
 vi. Iedereen
b. Welke opdracht is op jou van toe-

passing? Hoe gaat dit je af?

STARTOPDRACHT
- Welke verschillende taken van 

man en vrouw zie je in het eerste 
citaat?

- Omschrijf als echtpaar hoe bij 
jullie de taken verdeeld zijn. 

- In het tweede citaat staat de 
vraag: ‘Hoe kan ik elke morgen 
opstaan om het onmogelijke te 
doen zonder uitgeput en moede-
loos te raken?’ Herken jij deze 
vraag? Schrijf je reactie op een 
post-it, plak deze op de muur/het 
scherm en bespreek de reacties 
met elkaar.

HET GAAT NIET OVER WAT WIJ
DENKEN DAT GOED IS, 
MAAR WAT GOD ZEGT DAT GOED IS.
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1.1 HUWELIJKSZEGEN 

Wat een voorrecht dat jullie huwelijk 
is bekroond met de kinderzegen! Jullie 
hebben daarmee, als man en vrouw, de 
taak van vader en moeder gekregen. 
Op de huwelijksdag klonk, tijdens het 
lezen van het huwelijksformulier: ‘[…] 
opdat zij hun kinderen (die zij krijgen 
zullen), in de waarachtige kennis en 
vrees Gods, Hem tot eer en tot hun za-
ligheid opvoeden.’ Tijdens deze avond 
staan we stil bij de goddelijke roeping 
die je als vader of moeder hebt in de 
opvoeding van je kinderen en wat be-
treft de gezamenlijke én verschillende 
taken van vader en moeder. 

Het is een zegen als je samen 
voor kinderen mag zorgen. In 
sommige gezinnen staat een 

ouder er alleen voor. Als je samen voor 
kinderen mag zorgen: Hoe ziet jullie 

taak als vader of moeder er praktisch 
gezien uit? Als je alleen voor kinderen 
zorgt: Hoe ziet je taak als opvoeder er 
in de praktijk uit?

1.2 DE TAAK VAN OUDERS
IN HET GEZIN

Christelijke ouders richten zich aller-
eerst op wat God van hen vraagt in de 
opvoeding. Het gaat niet om wat jullie 
denken dat goed is, maar om wat God 
zegt dat goed is. Luther zei: ‘Ouders 
zijn de handen van God.’ P.D. Tripp pleit 
in zijn boek Opvoeden doe je niet al-
leen, Bijbelse principes voor vaders 
en moeders, voor een ‘ambassadeurs-
opvoeding’. Een ambassadeur verte-
genwoordigt niet zijn eigen belangen, 
perspectief of macht, maar hij verte-
genwoordigt God. Ouders die begrijpen 
dat zij ambassadeurs zijn van de Heere, 
beseff en dat zij niet de kracht hebben 
om hun kinderen te veranderen of voor 
God op te voeden. Ze weten dat ze 
zonder Gods wijsheid zelfs niet zouden 
weten wat het beste is voor hun kin-
deren. 

Luther zei: ‘Ouders zijn de 
handen van God.’ Reageer 
eens op deze uitspraak. Ervaar 

je dit zo? Leg je antwoord uit. Zonder 
Gods wijsheid weet je niet wat goed 
is voor je kinderen. Waar haalt u deze 
wijsheid vandaan?

Intro
‘Annie en Bert hebben een leuk gezin. Ze hebben vier kinderen: 
twee jongens en twee meisjes van veertien, twaalf, negen en 
zeven jaar. Ze vormen een harmonieus gezin waar liefde en 
gezelligheid heerst. Bert neemt soms overduidelijk de leiding, 
maar dat geeft geen problemen. Annie vindt dat fi jn. Bert be-
trek haar wel overal in. Annie steunt op Bert en op die manier 
kon ze zelf ook goed functioneren. Ze doet haar best om een 
goede moeder te zijn en dat gaat haar goed af. De kinderen 
zijn vrolijk, er zijn eigenlijk geen bijzondere problemen. Alles 
gaat goed […] (Brouwer-Ottespeer, 2013, p. 13).’

‘Hoe kan ik elke morgen opstaan om het onmogelijke te doen 
zonder uitgeput en moedeloos te raken? Mattheüs 28:19-20 
beantwoordt deze vraag. Het zendingsbevel maakt heel dui-
delijk dat Jezus je nooit tot deze enorme opvoedingstaak zou 
roepen zonder je ook te zegenen met Zijn onvoorstelbare be-
loften (Tripp, 2017, p. 256).’ 

Om thuis te lezen
Lees ter voorbereiding op de 
opvoedingsavond de volgende 

bladzijdes alvast door. Houd een pot-
lood of pen bij de hand, zodat je waar-
devolle zinnen kunt onderstrepen. In 
de tekst vind je kleine opdrachten die 
als gespreksstof kunnen dienen tijdens 
de opvoedingsavond. 
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1.3 MAN EN VROUW ZIJN
VERSCHILLEND 

Toen God de aarde schiep heeft Hij in 
zijn wijsheid twee soorten mensen ge-
schapen: mannen en vrouwen. Mannen 
zijn anders dan vrouwen en vrouwen zijn 
anders dan mannen. De Bijbel schrijft: 
‘En God zag al wat Hij gemaakt had, en 
zie, het was zeer goed (Genesis 1:31).’

Adam en Eva kregen het beheer over 
de schepping. Ze hadden allebei ver-
schillende eigenschappen en vulden 
elkaar daardoor aan. Zo hebben men-
sen de mogelijkheden om de aarde op 
een goede manier te regeren. Man en 
vrouw hebben veel gemeenschappe-
lijk, maar op bepaalde punten zijn ze 
totaal verschillend. Deze verschillen 
moeten er zijn om als samenleving, 
gezin en als individu goed te kunnen 
functioneren. Het is dus zowel nuttig 
als noodzakelijk dat er verschil is tus-
sen mannen en vrouwen. Met elkaar 
vormen man en vrouw een span dat op 
functionele wijze werkzaam kan zijn in 
gezin en samenleving. De uitdrukking 
samen sta je sterk is hierop van toepas-
sing. In Deuteronomium 6 lees je over 
de instelling van het Pascha. Ouders 
krijgen de opdracht de woorden van de 
Heere in te scherpen bij hun kinderen:  
‘En deze woorden, die Ik u heden gebie-
de, zullen in uw hart zijn. En gij zult ze 
uw kinderen inscherpen, en daarvan 
spreken, als gij in uw huis zit, en als gij 
op den weg gaat, en als gij nederligt, en 
als gij opstaat (Deuteronomium 6:6-7).’ 
Ouders moeten dus alles doen wat in 
hun vermogen ligt om hun kinderen 
een christelijke opvoeding te geven. 
De puriteinen waren ervan overtuigd 
dat man en vrouw ten opzichte van hun 
kinderen hetzelfde gezag hadden, hoe-
wel van een vrouw verwacht werd dat 
ze Bijbelse onderdanigheid aan haar 
man betoonde (volgens Efeze 5:22). Als 
man en vrouw het niet eens waren over 
een bepaalde zaak, bespraken ze de 
kwestie tot ze samen tot een aanvaard-
bare oplossing kwamen.

Waarin merken jullie als ou-
ders dat je elkaar nodig hebt 
in de opvoeding van jullie 

kind(eren)? Waarin merken jullie dat 
je verschillend bent in de opvoeding 
van jullie kind(eren)? Hoe gaan jullie 
als echtpaar om met een verschil van 
mening?

2.1 JE TAAK ALS VADER IN 
HET GEZIN

In de Bijbel wordt op veel plaatsen 
het beeld van een vader gebruikt. God  

Zelf bewijst Zich als de Vader van Zijn 
kinderen. Denk bijvoorbeeld aan wat er 
staat in Spreuken 3:11-12: ‘Mijn zoon, 
verwerp de tucht des HEEREN niet, en 
wees niet verdrietig over Zijn kastijding; 
want de HEERE kastijdt dengene dien Hij 
liefheeft, ja, gelijk een vader den zoon 
in denwelken hij een welbehagen heeft.’ 
Of in Jesaja 63:16: ‘Gij zijt toch onze 
Vader, want Abraham weet van ons niet, 
en Israël kent ons niet; Gij, o HEERE! zijt 
onze Vader, onze Verlosser van ouds af 
is Uw Naam.’ De taak van een vader kun 
je onderscheiden in een geestelijke en 
een persoonlijke taak.

2.2 DE BIJBEL OVER HET 
VADERSCHAP

De taak van de opvoeding ligt op de 
schouders van zowel vader als moeder, 
waarbij God de hoofdverantwoorde-
lijkheid neerlegt bij de man. Als vader 
ben je eindverantwoordelijk voor het 
doel van de opvoeding, namelijk de 
kinderen die jullie hebben gekregen 
opvoeden in de vreze van (of: tot 
eer van?) Gods Naam. Een man mag 
(moet?) deze taak samen met zijn 
vrouw gestalte geven. In de Bijbel staat 
dit eveneens beschreven, zoals in de 
geschiedenis van Mozes en Samuel. 
Daar speelt de moeder een belangrijke 
rol in de opvoeding. In het begin van de 
Bijbel spreekt God over de schepping 
van Adam. Adam wordt als eerste ge-
schapen, vervolgens wordt Eva uit een 
rib van Adam geschapen. Adam krijgt 
van God een leidinggevende positie in 
de schepping. Daarmee is de man het 
hoofd van het gezin en de sturende 
kracht in de opvoeding. 

Vaders taak als profeet
Net als aan de Heere Jezus de ambten 
Profeet, Priester en Koning worden toe-
geschreven, gaat deze verdeling ook op 
met betrekking tot het de taak en roe-
ping een vader in het gezin. De belang-
rijkste taak van een profeet is om het 
onderwijs dat God hem geeft, door te 

geven aan de mensen tot wie hij moet 
spreken. Als vader geef je de woorden 
van God door aan je gezin. Je mag een-
voudig beginnen met het doorgeven 
van Bijbelse waardenheden. Stel vragen 
aan je kinderen, bijvoorbeeld nadat 
je uit de Bijbel hebt gelezen. Vraag je 
kinderen om een gebedspunt voordat je 
gaat bidden. Lees nadat je uit de Bijbel 
hebt gelezen iets voor uit een bijpas-
send boek Spreek met je kinderen door 
over wat je aanspreekt in de preek.

Vaders taak als priester
In het Oude Testament offerde en bad 
de priester. Als verantwoordelijke vader 
bid je voor je vrouw en je kinderen. In 
de Bijbel lees je hoe Job  zijn vaderrol 
als priester vervulde: ‘Het geschiedde 
dan, als de dagen der maaltijden omge-
gaan waren, dat Job heenzond, en hen 
heiligde en des morgens vroeg opstond, 
en brandofferen offerde naar hun aller 
getal; want Job zeide: Misschien hebben 
mijn kinderen gezondigd, en God in hun 
hart gezegend. Alzo deed Job al die dagen 
(Job 1:5).’ Je leest ook dat Job voor elk 
van zijn kinderen afzonderlijk offerde. 
Daaruit kun je onder andere de les trek-
ken dat het belangrijk is om de tijdelijke 
en geestelijke noden van je kinderen 
afzonderlijk bij de Heere te brengen. 

Sinds Genesis 3 is deze wereld gebro-
ken. Kinderen zondigen. Wat is het 
belangrijk om de zonde niet te accep-
teren en om samen te bidden om ver-
geving. Kinderen mogen (of: moeten?) 
horen dat de Heere Jezus is gekomen 
om zalig te maken van zonden. (of: om 
zondaren zalig te maken. Of: om de 
zonden te vergeven.? Of: te redden uit 
de zonden.? Puur gevoelsmatig is zalig 
maken van zonden niet de juiste com-
bi/uitdrukking) 

Vaders taak als koning
De taak van een koning is het regeren 
van een land. Als vader mag je je gezin 
regeren. Dat betekent dat de vader 
de koers bepaalt die het gezin gaat. 
Dit doe je niet met de bedoeling je 

ALS MAN BEN JE
HOOFDVERANTWOORDELIJK VOOR
HET DOEL VAN DE OPVOEDING,
NAMELIJK DE KINDEREN DIE JULLIE 
HEBBEN GEKREGEN OPVOEDEN IN
DE VREZE VAN GODS NAAM.
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kinderen te vormen zoals jij dat zelf 
wilt, maar zoals de Heere het van ons 
vraagt. Denk aan Jozua die zei dat hij 
met zijn gezin de Heere zal dienen (Jo-
zua 24:15). Je mag je kinderen daarop 
wijzen en hen daarin sturen. 
Als vader hoef je niet in alles mee te 
gaan. Soms is het nodig om streng op 
te treden of straf te geven. Bedenk dan 
dat het je doel is om je kinderen in 
de goede richting te buigen, omdat je 
verder kunt kijken dan je kinderen. Als 
het goed is merken je kinderen ook dat 
dit jouw achterliggende doel is. Als het 
nodig is om te straffen, straf dan met 
liefde en wijsheid. Denk hierbij aan de 
tekst die Paulus schreef aan Efeze: ‘En 
gij vaders, verwekt uw kinderen niet tot 
toorn, maar voedt hen op in de lering en 
vermaning des Heeren (Efeze 6:4).’

Op welke manier probeer jij 
als vader je taak als profeet 
invulling te geven?

Wat leer jij van Job als het gaat om je 
taak als priester van het gezin?
Noem eens een voorbeeld van een 
moment waarop jij je kind strafte 
uit liefde en wijsheid. Heeft je kind 
gemerkt dat liefde en wijsheid jouw 
motief waren?

2.3 JE PERSOONLIJKE TAAK 
ALS VADER 

Als vader ben je belangrijk voor je kind. 
Nadat je kind negen maanden in het 
lichaam van je vrouw is gegroeid, mag 
jij je kind vasthouden, dragen en koes-
teren. Als man is het ook belangrijk 
om betrokkenheid te betonen tijdens 
de zwangerschap van je vrouw. Op 
die manier weet je vrouw dat ze een 
luisterend oor bij jou heeft. Naarmate 
jongens ouder worden gaan ze meer 
kijken naar hun vader. Hij is hun iden-

tificatiefiguur. Hoe een vader tegen 
dingen aankijkt, met winnen en verlie-
zen omgaat, praat met vrouwen, biedt 
zijn zonen een referentiekader voor 
hun eigen handelen. Een meisje wordt 
vooral gevormd door hoe haar vader 
met haar omgaat en een jongen door 
hoe zijn moeder met hem omgaat. Laat 
je als vader merken dat je trots bent 
op je dochter? Of moet zij aandacht bij 
andere jongens vandaan halen?

Je kunt niet zonder je vrouw!
Wil je een goede vader zijn? Dan is 
het onmisbaar om een goede man te 
zijn voor je vrouw. Je kunt als man niet 
zonder je vrouw. Waar een man soms 
nuchter reageert, kan de vrouw haar 
man leren om met meer gevoel naar 
een situatie te kijken. Andersom kun je 
als man je vrouw leren om rationeler 
(suggestie) naar voorvallen te kijken. 
Als man en vrouw heb je elkaar nodig 
in de opvoeding. 

Tijd en aandacht
Het is belangrijk om tijd met je kinde-
ren door te brengen. Zo weet je wat je 
kinderen bezighoudt, hoe het met hen 
gaat en wat bijvoorbeeld school of op-
leiding van hen vraagt. Voor een goede 
relatie en vertrouwensband is het no-
dig om tijd en aandacht voor je kinde-
ren te hebben. Minstens zo belangrijk 
is het om met je kinderen te praten. 
Neem daar de tijd voor. Belangrijk daar-
bij is om te luisteren naar je kind en het 
de ruimte te bieden om zijn mening te 
geven en te vormen. 

Meestal is het praktijk dat als je een 
goede relatie met je kinderen hebt, je 
ook meer invloed op hen kunt uitoe-
fenen en meer vanzelfsprekend gezag 
hebt. Je kunt je vrouw bij de opvoe-
ding ondersteunen door duidelijk en 
consequent te zijn. Ook kun je je kind 

uitdagen om prestaties te leveren als je 
denkt dat je kind meer aankan. 

Leidinggeven
Je bent als man geroepen leiding te ge-
ven in het gezin. Dit geldt op het gees-
telijk vlak, maar ook wat de dagelijkse 
dingen betreft. Hierbij is het belangrijk 
dat jouw  woorden overeenkomen met 
je daden: leef je vrouw en kinderen 
voor in het dienen van de Heere. Soms 
maak je als ouders andere keuzes dan 
de meeste ouders doen. Hierbij is het 
essentieel om je kinderen uit te leggen 
waarom je deze keuzes maakt. Leiding-
geven kan niet zonder een goede rela-
tie met je kinderen. Als je goed leiding 
wilt geven, is het nodig om een goede 
band met je kinderen te hebben. 

Hoe is de band tussen jou als 
vader en je kinderen? Ben 
je er tevreden over of zou je 

de band graag verbeteren? Leg je ant-
woord uit. Op welke manier breng jij 
specifiek tijd door met je kind(eren)?

GEEF ALS VADER 
DE WOORDEN
VAN DE HEERE DOOR.
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3.1 JE TAAK ALS MOEDER IN
 HET GEZIN

In het eerste gedeelte heb je gelezen 
over de taak van een vader in het gezin. 
In dit gedeelte wordt ingegaan op de 
taak van de moeder in het gezin. David 
schrijft in Psalm 22 over zijn moeder: 
‘Op U ben ik geworpen van de baar-
moeder af; van den buik mijner moeder 
aan zijt Gij mijn God (Psalm 22:11).’ 
Allereerst wordt stil gestaan bij de 
geestelijke taak en vervolgens bij het 
dagelijks leven. 

3.2 DE BIJBEL OVER HET
MOEDERSCHAP 

Moeders in de Bijbel
In de Bijbel staan verschillende voor-
beelden beschreven van moeders. 
Hanna, de moeder van Samuel, was 
gedreven om haar kind op te voeden in 
de dienst van God. De Heere heeft de 
opvoeding van Hanna rijk gezegend. 
Wat wordt er ook een prachtig getui-
genis gegeven van de moeder en oma 
van Timotheüs (zie 2 Timotheüs 1:5), 
dieongetwijfeld veel met hem over de 
Heere hebben gesproken. 

Moederschap als roeping
Een belangrijke tekst over het moeder-
schap is 1 Timotheus 2:15: ‘Doch zij zal 
zalig worden in kinderen te baren, zo zij 
blijft in het geloof, en liefde, en heilig-
making, met matigheid.’Kinderen baren 
betekent meer dan alleen kinderen ter 
wereld brengen. Het omvat het gehele 
moederschap, de geboorte en de op-
voeding die volgt. In 1 Timotheüs 5:10 
spreekt Paulus over weduwvrouwen 
die diaconale taken mogen verrichten. 
Als een ‘goed werk’ wordt ook het op-
voeden van kinderen genoemd. 

Een christenmoeder is bezig om een 
nieuwe generatie mannen en vrouwen 
te vormen, die straks in gezin, kerk en 
maatschappij tot nut en zegen zijn. Dat 
geeft aan de taak van de opvoeding 
glorie én gewicht. Paulus wil met deze 
tekst ook zeggen dat de bereidwillig-
heid tot het moederschap het bewijs 
van haar liefde en gehoorzaamheid is 
aan de Heere. De eerste verantwoor-
delijkheid van een moeder ligt binnen 
haar gezin. Als het gaat over de plaats 
van de vrouw grijpt Paulus in 1 Timo-
theüs 2:13 terug op de scheppingsor-
de: eerst de man, dan de vrouw.

Tijdgeest 
Het is treffend dat juist in de brief aan 
Timotheüs geschreven staat dat een 
vrouw zalig zal worden in kinderen te 
baren (1 Timotheüs 2:15). In de stad 

3.3 JE PERSOONLIJKE TAAK
ALS MOEDER

Troosten, zorgen en begrijpen
De band tussen een moeder en een 
kind is onbeschrijfelijk en uniek. Een 
kind is negen maanden in het lichaam 
van de moeder gegroeid en gedragen. 
Het kind is bij de bevalling uit het 
lichaam van moeder voortgekomen. 
Niemand weet zo goed als zij wat haar 
kind nodig heeft. Niemand kan zo na-
tuurlijk voor een kind zorgen als een 
moeder. Als een kind de eerste woord-
jes brabbelt is de moeder de eerste die 
het kind begrijpt. 

Gevoel
Via een moeder leren kinderen ge-
voelens te herkennen. Het is in de 
opvoeding belangrijk voor een moeder 
om haar gevoel aan de kinderen mee 
te geven. Ook is het van belang dat ze 
kinderen leert om hun eigen gevoel te 
benoemen. Zo leren kinderen om hun 
gevoelens te bespreken en kunnen ze 
deze ook uiten naar hun ouders.

Veiligheid
Kinderen maken fouten: een glas melk 
dat wordt omgestoten, een gat in een 
nieuwe broek. Ondanks alle fouten 
die je kind telkens maakt is het zo 
ontzettend belangrijk dat kinderen 
veiligheid ervaren. Een kind heeft soms 
een rechtvaardige straf nodig, maar het 
is minstens zo belangrijk om te verge-
ven. Bij de opvoeding van kinderen is 
onvoorwaardelijke liefde essentieel! 
Onvoorwaardelijke liefde is liefde die 
zonder voorwaarden gegeven wordt. 
Liefde, niet om wat je kinderen preste-
ren, maar gewoon om wie ze zijn. Een 
kind moet ervaren dat vader en moeder 
van hem houden. Het moet merken dat 

Eféze was nog geen één procent van de 
bevolking christen. Paulus wil de moe-
ders in Eféze pastoraal bemoedigen 
uit liefde tot Christus en tegen de tijd-
geest in. De tijdgeest wilde namelijk 
dat de focus van de vrouw werd ver-
legd van toewijding aan het gezin naar 
het maken van een eigen carrière. Aan 
het laatste werd meer waarde gehecht 
dan aan het moederschap. 

Door heel de Bijbel heen zie je dat 
de eerste taak van een vrouw in haar 
gezin ligt. Denk bijvoorbeeld aan het 
verzorgen van Mozes door moeder 
Jochebed. Samuel wordt door moe-
der Hanna in de tabernakel gebracht. 
Voordat ze hem daar bracht, zal ze met 
hem, hoewel hij klein was, veel op 
eenvoudige wijze hebben gesproken 
over de dienst van God. De Bijbel en de 
kerkgeschiedenis leren dat een god-
zalige opvoeding door moeder vaak is 
gezegend. Denk maar aan Samuel, Da-
vid, Timotheüs, Augustinus, Spurgeon 
en vele anderen. 

Moederschap vraagt om zelfverlooche-
ning. Wat kun je juist als moeder veel 
meegeven aan je kinderen. Het be-
schikbaar zijn van ouders en in het bij-
zonder van de moeder is een cruciale 
voorwaarde om een hechte band met 
kinderen op te bouwen. Zo alleen kan 
er in huis een sfeer geschapen worden 
van warmte, aandacht en liefde, waarin 
kinderen christelijk leren ademen, den-
ken en doen.

Welke moeder in de Bijbel is 
voor jou een voorbeeld? Leg 
je antwoord uit. Wat betekent 

het moederschap voor jou persoonlijk 
als christen? Moederschap vraagt om 
zelfverloochening. Waarin ervaar jij dit?

HET ‘KINDEREN
BAREN’ OMVAT
HET HELE 
MOEDERSCHAP,
DE GEWELDIGE
TAAK VAN DE
CHRISTELIJKE, 
GODZALIGE
OPVOEDING.6



TIPS

- Bespreek als vader eens persoon-
lijk met je kinderen of zij de Heere 
kennen. Dit is de belangrijkste vraag 
in het leven. Laten we dit aan onze 
kinderen vragen, zodat we daar zicht 
op krijgen. 

- Zie de geestelijke taak van de op-
voeding niet als iets wat je ‘erbij’ 
doet, maar probeer het heel je leven 
te laten doortrekken. Het is voor 
kinderen verwarrend als de geestelij-
ke opvoeding er maar wat bij hangt. 
Als je als vader een wandeling gaat 
maken met je zoon door het bos en je 
hebt het wel over de schoonheid van 
de natuur maar niet over Gods schep-
ping, dan mis je een kans.

CONCLUSIE

In dit hoofdstuk is stil gestaan 
bij/ingegaan op de verschillende 
taken die je hebt als vader en 
moeder in het gezin. Een vader 
heeft de hoofdverantwoordelijk-
heid van de Heere heeft gekregen 
in de opvoeding. Hij heeft net als 
Christus de taken van profeet, 
priester en koning.  Een vader kan 
niet zonder zijn vrouw. In de op-
voeding is het belangrijk om tijd 
en aandacht aan jullie kinderen te 
geven. Daarnaast is het nodig om 
jullie gezin met liefde te leiden. 
De roeping van de moeder is in de 
eerste plaats het moederschap. 

ze hem liefhebben. Kinderen moeten 
op hun niveau horen en voelen dat ze 
belangrijk zijn voor hun ouders. 

Meelijden en meeleven
Als moeder kun je goed meelijden met je 
kind. Je kind wordt gepest op school: je 
voelt mee hoe dat voor je kind moet voe-
len. Je kind heeft haar vinger tussen de 
deur gehad: je voelt als moeder de pijn. 

Hoe probeer jij als moeder  
je kinderen te leren hun 
eigen gevoel te benoemen?

Onvoorwaardelijke liefde geven is 
essentieel. Heb jij in je eigen opvoe-
ding onvoorwaardelijke liefde ervaren 
of waren prestaties belangrijk in jouw 
gezin van herkomst? 

4.1 OPVOEDEN DOE JE SAMEN

Vader en moeder
Kinderen zijn een geschenk van God. 
Het hoofddoel van de opvoeding is kin-
deren opvoeden in de vreze des Heeren. 
Hierin hebben vader en moeder elkaar 
nodig, maar zijn er ook verschillen tus-
sen man en vrouw. Zo heeft God hen 
geschapen en daarom heeft Hij hen ver-
schillende taken en talenten gegeven. 

Onze opvoeding heeft ook tot doel dat 
onze kinderen opgroeien tot zelfstan-
dige personen, die verantwoord keuzes 
kunnen maken en verantwoordelijkhe-
den kunnen dragen. Soms is dit lastig 
als kinderen op kamers gaan, op zich-
zelf gaan wonen of trouwen. Als ouders 
moet je dan je kinderen loslaten. Je rol 
als vader of moeder verandert, maar 
weet dat je je kinderen, hoe oud ze ook 
zijn, altijd in gebed mag blijven bren-
gen bij de Heere. 

Gebrokenheid
Helaas is er veel gebrokenheid in de 
gezinnen. Er zijn gezinnen waarin de 
vader of moeder om lichamelijke of 
geestelijke redenen wordt gemist. Je 
moet dan als vader of moeder de taak 
van de ander erbij te nemen. Wat kan 
dit veel tijd en energie kosten. Ook in 
deze situatie wil de Heere hulp bieden 
op het gebed.

Opvoeden doe je samen. Op 
welk gebied in de opvoeding 
zou jij graag meer de hulp 

van je man of vrouw ontvangen? 
Niet iedereen is gezegend met een 
man of vrouw waarmee hij of zij de 
opvoeding kan delen. Hoe ervaar jij 
het om alleenstaande ouder te zijn? 
Wat kun jij voor een alleenstaande 
ouders uit de gemeente betekenen?

Paulus beschrijft dit ook in zijn brief 
aan Timotheüs. Een moeder kan als 
geen ander haar kind troosten, zor-
gen en begrijpen. Ze heeft daarbij 
de unieke gave van het bieden van 
gevoel, veiligheid en meeleven. 
Als vader en moeder mag je je taak 
doen met een biddend omhoog zien 
tot de Heere, ‘Die eenieder mildelijk 
geeft en niet verwijt (Jakobus 1:5b).’

Dit sprak mij aan in dit hoofdstuk: 
Als het gaat om mijn taak als vader 
of moeder, dan loop ik hier tegen-
aan: Dit wil ik graag bespreken met 
andere ouders:

BIDDEN
- Als moeder mag je je kind leren 

bidden. Probeer altijd te bidden 
op kinderniveau en leg je kind 
het uit als het toch moelijker is. 

- Als je denkt dat je kind er 
klaar voor is, mag je hetook 
vragen om aan tafel hardop (?) 
te bidden of bij het naar bed 
gaan. Zo leren kinderen in het 
openbaar te bidden. 

ZINGEN
- Wat veel gelegenheid heb je 

als moeder om te zingen met je 
kinderen tijdens de alledaagse 
bezigheden. Zo leert je kind al 
jong de christelijke liederen 
kennen.

VAN KIND TOT KIND
- Je mag ook aan je kinderen 

vertellen wie de Heere is geweest 
in het voorgeslacht. Zo leren 
kinderen als ze jong zijn de grote 
daden van God kennen en zal 
het hen verlangend maken om 
ook het leven met de Heere te 
kennen. 
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Casus 
Vervolg van de intro. […] totdat Bert ziek 
wordt. Hij krijgt een chronische ziekte, 
waarbij steeds verlammingen optreden. 
Bert kan lichamelijk niet goed meer 
functioneren en raakt ook psychisch 
ontregeld. Hij wordt depressief, trekt 
zich terug en gaat zich minder met het 
gezin bemoeien. Annie heeft al veel te 
verwerken gekregen door de ziekte van 
haar man, maar moet nu ook met zijn 
depressie leren omgaan. Daarbij moet 
zij het gezin alleen runnen, wat ze he-
lemaal niet gewend is en eigenlijk ook 
niet goed kan. 

Bespreek met elkaar bovenstaand voor-
beeld. Welke gevolgen heeft dit voor 
de taakverdeling in het gezin? Hoe zou 
je hier zelf mee omgaan? 

Gespreksvragen 
1. Deel met elkaar hoe jullie aankijken 

tegen de taak van vader en moeder in 
het gezin. Zijn er taken die vooral bij 
de man liggen? Of juist omgekeerd? 

2.	Is het jullie verlangen dat je kinderen 
de Heere leren vrezen? Hoe merken 
jullie kinderen dit in de opvoeding?

3.	Lees met elkaar 1 Timotheus 2:15. 
Hoe denken jullie dat deze tekst 
wordt bedoeld? Wat heeft deze tekst 
jullie te zeggen?

4.	Hebben carrière/werk of andere 
verplichtingen invloed op jouw toe-
wijding aan het werk waar God je als 
ouder tot heeft geroepen?

VERWERKING

LEESTIPS
-	 A. Brouwer-Ottespeer, Vaders … 

en moeders …: Ieder een eigen taak 
(2013), Uitg. De Banier

-	 Elise Pater-Mauritz, Elke dag 
nieuw. Roeping en verwachting 
voor moeders vandaag (2018), 
Uitg. De Banier

-	 P.D. Tripp, Opvoeden doe je niet 
alleen: Bijbelse principes voor 
vaders en moeders (2017), Uitg. 
De Banier

-	 Tedd Tripp, De weg naar het 
kinderhart. Bijbelse opvoeding in 
de praktijk (2011). Boekenfonds 
Reformatorisch Appèl

-	 Nico van der Voet, Pa, wees een 
vent! Opvoedingsboek voor vaders 
(2011), Uitg. Boekencentrum

-	 Dr. J. Waterink, Aan moeders 
hand tot Jezus (1945), alleen nog 
tweedehands te verkrijgen.

Miranda en Gerco hebben een 
zoontje Kim van elf jaar. Gerco 
is stuurman op een kustvaarder. 
Gerco is soms maanden van huis. 
Dan moet Miranda alles zelf 
regelen. Dat gaat haar goed af, maar 
meestal komen er problemen als 
Gerco thuiskomt. Dan wil Gerco 
zijn vaderrol oppakken en dat is 
Miranda niet meer gewend  
(Brouwer-Ottespeer, 2013, p. 142)

Welke tips zou jij Miranda  
en Gerco geven?
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