Verwerkingsvorm 16-/16+

Lege-stoel-discussie
Deze werkvorm kan je gebruiken om (ethische) stellingen te bespreken in een grote groep. Het werkt
uitstekend om iedereen betrokken te houden. Let hierbij wel op dat het goede stellingen zijn.

Het gaat zo:

Je maakt een grote kring met stoelen. In het midden zet je een kleine kring met circa 5 & 6 stoelen. Je
vraagt een paar vrijwilligers of wijst een paar mensen aan om in de binnenkring plaats te nemen, er
moet wel altijd 1 stoel leeg blijven in de binnenkring. De rest van de groep neemt in de buitenkring
plaats. Nu lanceer je een stelling. De mensen in de binnenkring discussiéren hierover. De buitenkring
zwijgt en luistert.

Als je vanuit de buitenkring mee wilt discussiéren neem je plaats op de lege stoel. Er moet dan echter
weer een lege stoel komen, dus moet er één persoon weg uit de buitenkring.

Als leidinggevende kun je op de lege stoel plaats nemen en zo sturen of een stelling afronden.

Zorg dat je flink wat stellingen op voorraad hebt, dit voorkomt dat je snel bent uitgediscussieerd.



